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1. ВВЕДЕНИЕ 

1.1. Настоящая Политика подготовлена в соответствии с Кипрским Законом о 
компаниях, Глава 113 (с изменениями и дополнениями) (“Закон о компаниях”), 
Уставом Компании (“Устав”) и другими внутренними документами Компании.   

1.2. Целью настоящей Политики является установление прозрачных принципов 
выплаты дивидендов и порядка формирования суммы таких дивидендов. 

 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Дивиденды рассчитываются на ежегодной основе.  

2.2. Дивиденды выплачиваются по решению общего собрания, но не должны 
превышать сумму, рекомендованную директорами. 

2.3. Дивиденды выплачиваются из прибыли. 

2.4. Совет директоров имеет полное право по своему усмотрению рекомендовать 
выплату дивидендов. Если, по мнению Совета директоров, дивиденды объявлять не 
следует, Совет директоров может отказаться давать такую рекомендацию. 

2.5. Директора могут, прежде чем рекомендовать выплату дивидендов, отложить из 
прибыли компании такие суммы, которые они сочтут нужными, в качестве резерва 
или резервов, которые по усмотрению директоров могут быть использованы для 
любых целей, на которые может быть надлежащим образом направлена прибыль 
компании, и до такого использования могут, по их усмотрению, либо 
использоваться в бизнесе компании, либо быть вложены в такие инвестиции (кроме 
акций компании), которые директора могут время от времени считать 
необходимыми. Директора могут также, не откладывая в резерв, переносить на 
будущее любую прибыль, которую они сочтут целесообразным не делить. 

 
3. ФАКТОРЫ РАСЧЕТА СУММЫ ДИВИДЕНДОВ 

3.1. При принятии решений, касающихся рекомендации по выплате дивидендов, Совет 
Директоров будет учитывать следующие факторы: 

3.1.1. Необходимость проводить расчет любых выплат дивидендов прозрачным 
образом; 

3.1.2. Краткосрочные и долгосрочные интересы Компании и ее акционеров;  

3.1.3. Прибыль за год, отраженная в аудированной консолидированной 
финансовой отчетности Компании за предыдущий финансовый год; 

3.1.4. Потребность Группы в финансовых ресурсах для развития бизнеса и 
реализации стратегии; 

3.1.5. Способность Компании и Группы выполнять свои обязательства по мере их 
наступления; и 



3.1.6. Любые другие факторы, которые, по мнению Совета директоров, должны 
оказать влияние на выплату дивидендов. 

4.         ВЫПЛАТА ДИВИДЕНДОВ

4.1. Диапазон выплаты дивидендов составляет 40-70% от чистой прибыли по МСФО, 
скорректированной с учетом распределения цены покупки ("PPA"). 

4.2. Решение о выплате дивидендов должно быть принято не позднее 31 мая года, 
следующего за отчетным. 

4.3. Дивиденды должны быть выплачены не позднее 31 декабря года, следующего за 
отчетным. 

5. РАЗНОЕ

5.1. Настоящая Политика вступает в силу с момента утверждения Советом директоров 
Компании. 

5.2. Настоящая Политика может быть изменена или отменена только по решению Совета 
директоров Компании. 

5.3. Во всех случаях, если существуют расхождения между настоящей Политикой и 
нормами применимого законодательства, в том числе вызванные изменениями в 
законодательстве, не отраженными в настоящей Политике, то преимущественную 
силу имеют нормы законодательства, и настоящая Политика действует во всех 
частях, не противоречащих применимому законодательству. 


